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La creazione dell'azienda speciale A. Parmiani si rende necessaria per una °
serie di motivi,

In primo luogo il quadro normativo in ordine alle partecipate e alle societa
pubbliche in genere si & modificato degli ultimi anmni e la gestione dei
servizi pubblici locali é stata oggetto di modifiche e di riforme.

Dobbiamo inolire considerare che l'azienda speciale si pone tra le 2
situazioni esistenti a livello normativo.

Da un lato la societda FARMACIA COMUNALE S.R.L. che come attivita &
inquadrata nel sistema privatistico, mira, per sua natura, alla produzione di
utili, dall' altro l'istituzione A. Parmiani che come entitd pubblica presenta
un'autonomia solo gestionale.

Quindi non a caso anche il TUEL prevede come scelta preferenziale la
costituzione di un'azienda speciale.

Se valutiamo la scelta da una prospettiva amministrativa I'azienda speciale
consente una coerenza anche per le modalita di utilizzo dei regolamenti e
delle disposizioni proprie dell'ente Comune.

Appare del tutto evidente che anche sotto un profilo gestionale un'azienda
strutturata con un numero di addetti sufficientemente congruo rispetto alle
2 micro realta esistenti ( farmacia e istituzione) non possa che generare
potenzialita maggiori, evitando ,tra I'altro doppi lavori sia per la contabilit3
che per altre attivita,

Aggiungo che questo potenziale ,umano e organizzativo, sono alla base di
uno sviluppo sia in qualita che in quantita, dei servizi erogati ai cittadini.

Da queste premesse é nata la volonta dell'amministrazione di verificare,
approfondire con I'ausilio di esperti in materia, il percorso di creazione
dell'azienda speciale. In continuitd con le scelte operate in passato ma sotto
unda Nuova veste,

L'obiettivo principale & utilizzare al meglio le risorse umane ed
economiche per offrire servizi e prestazioni sempre di buon livello ai
cittadini di Arcisate.

Da questo lavoro, svolto dal dott...Camporesi e dal dott. Bertagna su
incarico dell'amministrazione e seguito con attenzione dal rag. Marelli e
dal Segretario comunale internamente,ha preso forma lo statuto che questa
sera viene portato alla vostra attenzione.

Uno statuto che contiene tutto quello che serve per dar forma e
funzionalita all' azienda speciale A.Parmiani.

Particolare attenzione é stata posta nei confronti del personale che



confluira nella nuova azienda speciale.

Da un lato i dipendenti della Farmacia srl che nel processo di
trasformazione regressiva si trovano in una posizione pii1 “pubblica”
mentre per i dipendenti che per effetto della esternalizzazione dei servizi
confluiscono nell'azienda speciale rimane comunque il trattamento
pensionistico ex-indap e possono ottenere una valorizzazione professionale
ed economica.

Risultato indiretto , ma sempre valido, risulta quello interno all'
amministrazione comunale che per effetto dell' esternalizzazione trova
l'opportunita di riorganizzarsi internamente, anche in risultanza di futuri
pensionamenti.

Ricordo infine, non per ordine di importanza, anche la semplificazione in
termini di fiscalita che la soluzione comporta,

Concludendo riteniamo che complessivamente quest'unione non solo non
prospetta criticitd ma pone le condizioni per un passo avanti del ente
Comune nel suo insieme
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