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LISTA CIVICA LIBERARCISATE INSIEME
CONSIGLIO COMUNALE 22 GIUGNO 2016

Egregio Signor Sindaco,
Signori Consiglieri,

In merito al punto all'0dG, prendiamo atto della volonta di questa amministrazione di
trasformare la Farmacia Comunale s.rl. in azienda speciale ex. Art. 47 1° comma Legge
29/12/1990 n. 428

Dopo aver esaminato i documenti a corredo della bozza di delibera, & cioé;

- o studio di fattibilita redatto dalla societd Media Gestum Consulting s.r.l.;
- lo Statuto proposto della costituenda Azienda Speciale; i

- lo schema di contratto di servizio per |la gestione del servizio farmaceutico;
- il piano programma;

- il parere preventivo dell'Qrgano di revisione economico finanziaria

Giudichiamo positivamente tale iniziativa considerando 1 vantaggi che derivano da
questa trasformazione, ovvero un miglior inguadramento della realta societaria alla luce
del quadro normativo attuale, |a razionalizzazione delle regole e delle procedure che
riguardano la gestione e il governo della nuova azienda e l'autonomia gestionale che
potrebbe portare & sviluppare progettl e nuove attivita in campo socio-sanitario al
servizio del territorio, ma esprimiamo la nostra preoccupazione rispetto alla garanzia e
tutela dei lavoratori interessati al passaggio dalla realtd attuale a quella della azienda
speciale, per i guali il rapporto di lavoro dovrebbe proseguire senza soluzione df
continuita e senza alcun fipo di danno economico, come precisato nei vari documenti.

Mello specifico, richlamiamo all’attenzione del Sindaco e del Consiglioc Comunale come il
passaggio tra diversi istituti previdenziali comporti il concreto rischio di un danno
economico, anche significativo, per il lavoratore, in funzione all’anzianita contributiva,

Nell'incontro precedentemente avuto con il Sindaco, abbiamao avuto mado di discutere
guesto argomento, ma in attesa di risposte definitive da parte degli Organi competenti
riteniamo che sia necessario formalizzare le rassicurazioni ricevute.

Pertanto chiediamo:

- che in prima istanza il personale interessato dalla trasformazione societaria
venga trasferito in comando, anche rinnovabile, e non in forma definitiva;

- che la garanzia di assenza di danno economico anche ai fini previdenziali per i
lavoratori interessati al passaggio dalla realtd attuale a quella dell’azienda
speciale venga formalmente recepita nella delibera in discussione.

Il nostre voto rispetto al punto in discussione & condizionato dalla risposta che |e
richieste espresse riceveranno da parte del Sindaco.
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