AZIENDA SPECIALE “A. PARMIANI”
con sede in Arcisate — via Roma n. 2
Cod. Fisc. e n. Registro Imprese di Varese n. 02725860122
C.C.ILA.A. di Varese n 02725860122
VERBALE AMMINISTRATORE UNICO
del giorno 01/04/2024

Oggetto: disposizione per [P’assegnazione di incarichi a Farmacisti

Collaboratori in libera professione - servizio farmaceutico anno
2024.

VISTI:

La deliberazione consiliare n. 16 del 22 giugno 2016 con oggetto “Trasformazione
della societa “Farmacia Arcisate srl” in “Azieda Speciale A. Parmiani” e
affidamento alla stessa dei servizi socio educativi, socio sanitari, culturali,
ricreativi sportivi e del tempo libero™;

La deliberazione consiliare n. 30 del 30 luglio 2016 con oggetto “Revoca
all’Istituzione A. Parmiani dei servizi educativi, servizi attinenti allo sport, servizi
culturali e contestuale assegnazione all’ Azienda Speciale “A. Parmiani”;

il contratto di servizio per servizio farmaceutico cosi come approvato dalla
deliberazione consiliare n. 16/2016;

il contratto di servizio per svolgimento servizi educativi, culturali, sportivi cosi
come approvato dalla deliberazione n. 30/2016;

I’assemblea straordinaria del 12.07.2016, I’Assemblea dei soci della societa
Farmacia Comunale di Arcisate S.r.l. ha proceduto alla formale trasformazione
della s.r.l. in azienda speciale “A. Parmiani”; tale trasformazione avra efficacia
giuridica a decorrere dal 1° ottobre 2016;

lo Statuto dell’ Azienda Speciale, approvato con D.C. n.16 del 22 giugno 2016;
decreto del Sindaco n.11 del 20.07.2023 con cui € stato nominato il Sig. Cristiano
Colli quale Amministratore unico con decorrenza dal 22.07.2023;

il vigente C.C.N.L. Assofarm per i dipendenti di Aziende Farmaceutiche Speciali;
il vigente Regolamento aziendale di organizzazione degli uffici, dei servizi e della
dotazione organica;

I’art. 114 del D.Lgs. 267/00 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali™;

I’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

vista la Delibera di Giunta n. 161 del 29.09.2016, con particolare riferimento
all’Allegato A) “Assegnazione dotazioni strumentali all’Azienda speciale “A.
Parmiani” e guida operativa per coordinamento attivita”, quale parte integrale e
sostanziale del provvedimento medesimo, che dispone per I’Azienda |’attivazione
di procedure di acquisto/forniture rispettose del codice degli appalti vigente, in
quanto ente pubblico economico;

il codice degli appalti vigente D.Igs 36/2023 che prevede ’affidamento diretto di
servizi e forniture per importi inferiori a € 140.000,00.



Atteso che:
- nel piano assunzionale allegato al bilancio di previsione per I’esercizio 2023,
approvato con deliberazione consiliare n. 05 del 12/04/2023 era prevista la
struttura organizzativa del servizio farmaceutico come segue:

TP (40 ore settimanali)

Part Time (28 ore settimanali)

- N. 1 Farmacista Part Time (30 ore settimanali)

- N. 1 Farmacista Part Time (30 ore settimanali)

- N. I Impiegato di magazzino — Part Time (27 ore settimanali)
N. 1 Impiegato di magazzino — TP (40 ore settimanali).

- N. 1 Farmacista Direttore
- N. 1 Farmacista

Come specificato nella relazione allegata al bilancio pluriennale 2024/2026, in
riferimento allo sviluppo del servizio farmaceutico, si rendeva necessario integrare
I’organico attuale di seguito indicato, attraverso delle procedure selettive o con
"ausilio di personale in libera professione anche per la copertura dei turni notturni,
come da spesa prevista nell’ambito del bilancio.

Considerate le defezioni di personale verificatesi nel corso dell’anno 2023.

Visto I’esito della procedura di selezione pubblica attuata nel mese 01/2024, che non
ha dato corso ad alcuna assunzione di unita di personale dipendente.

Vista, pertanto, 1’esigenza gia precedente ed attuale di integrazione del personale in
pianta organica con liberi professionisti ai fini della copertura del servizio.

Vista la D.D. n.2 del 09.01.2024, con la quale il Direttore generale dell’Azienda, ai
fini di ottenere un supporto da parte di farmacisti in libera professione al servizio
farmaceutico aziendale assegnato all’ Azienda dall’A.C., nel rispetto di quanto previsto
dal nuovo codice degli appalti, procedeva all’individuazione di professionisti
incaricati dall’ Azienda in possesso dei seguenti requisiti professionali:
- abilitazione all’esercizio della professione di farmacista ed iscrizione
all’ordine nella provincia di residenza o del luogo di lavoro;
- non essere stati destituiti o dispensati da un incarico presso un ente pubblico e,
pertanto, essere nella condizione di poter contrarre con la P.A. ai sensi delle
disposizioni normative vigenti in materia.

Stante che, nella medesima direttiva veniva specificato che, precedentemente alla
stipula di ciascun incarico, avrebbero dovuto essere concordate le seguenti condizioni:
disponibilita giornaliera del farmacista in libera professione;

costo orario del professionista;

calendarizzazione di massima dell’incarico nell’ambito del periodo
contrattuale di riferimento;

possesso di un’assicurazione RC professionale, la cui polizza dovra essere
prodotta all’ Azienda prima dell’inizio del servizio.

]

Considerato che, come espresso nel medesimo atto sopra citato:

- in caso di non raggiungimento del corrispettivo di tale massimale, per
sopravvenute necessita, esigenze lavorative aziendali od assenza dal servizio
del professionista, nulla sara dovuto all’appaltatore da parte della stazione
appaltante.



- il corrispettivo contrattuale sara determinato, pertanto, in sede di esecuzione
dell’appalto e sara costituito dai servizi effettivamente svolti e debitamente
rendicontati all’ Azienda.

- Il compenso corrisposto sarda inteso comprensivo di ogni onere dovuto
dall’Azienda in relazione agli obblighi contrattuali assunti con I’incarico,
conseguenti al contratto redatto nella forma di lettera commerciale, in base alle
disposizioni del codice.

Valutata, pertanto, la necessita, per esigenze di servizio, di integrare il personale
dipendente operante nella farmacia aziendale, con figure aggiuntive esterne ricoprenti
il ruolo di Farmacista Collaboratore, al fine del mantenimento di efficienza del
servizio, sostenendo i relativi costi, bencheé I’ammontare degli stessi risulti superiore a
quanto previsionato nel Bilancio di Previsione 2024, approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale nr. 02 del 27/02/2024;

Considerato che tale aumento dei costi ¢ del tutto giustificato e compensato dalla
mancata assunzione di personale farmacista dipendente, dovuta all’esito negativo delle
procedure concorsuali messe in atto dall’ Azienda;

DETERMINA

Di procedere con I’assegnazione di incarichi a Farmacisti Collaboratori in libera
professione, tramite la stipula di contratti, nel rispetto delle disposizioni normative
contenute nel codice degli appalti, al fine di fornire supporto al personale farmacista
dipendente garantendo continuita ed efficienza al servizio;

Di demandare al Direttore Generale I’espletamento dei relativi atti gestionali compresa la
cura della pubblicazione del presente provvedimento sul sito aziendale nella sezione
Trasparenza.
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