AZIENDA SPECIALE “A. PARMIANI”
con sede in Arcisate — via Roma n. 2
Cod. Fisc. e n. Registro Imprese di Varese n. 02725860122
C.C.ILA.A. di Varese n 02725860122
VERBALE AMMINISTRATORE UNICO
del giorno 09/04/2025

Oggetto: Adesione a liquidazione TFR della dipendente D.S.l. ad altra forma

pensionistica complementare ai sensi dell’art.8 comma 7 del D.lgs
252/2005

VISTI:

La deliberazione consiliare n. 16 del 22 giugno 2016 con oggetto “Trasformazione
della societa “Farmacia Arcisate srl” in “Azieda Speciale A. Parmiani” e
affidamento alla stessa dei servizi socio educativi, socio sanitari, culturali,
ricreativi sportivi e del tempo libero”;

La deliberazione consiliare n. 30 del 30 Iluglio 2016 con oggetto “Revoca
all’Istituzione A. Parmiani dei servizi educativi, servizi attinenti allo sport, servizi
culturali e contestuale assegnazione all’ Azienda Speciale “A. Parmiani”;

il contratto di servizio per servizio farmaceutico cosi come approvato dalla
deliberazione consiliare n. 16/2016;

il contratto di servizio per lo svolgimento servizi educativi, culturali, sportivi cosi
come approvato dalla deliberazione n. 30/2016;

I’assemblea straordinaria del 12.07.2016, 1’Assemblea dei soci della societa
Farmacia Comunale di Arcisate S.r.l. ha proceduto alla formale trasformazione
della s.r.l. in azienda speciale “A. Parmiani”; tale trasformazione avra efficacia
giuridica a decorrere dal 1° ottobre 2016;

lo Statuto dell’Azienda Speciale A. Parmiani, Allegato 2) alla D.C.C. n.16 del 22
giugno 2016;

il decreto del Commissario Prefettizio assunti poteri del Sindaco n.5 del
12.02.2025 con cui é stata confermata la nomina della D.ssa llenia Mottarelli quale
Amministratore unico fino alla naturale scadenza del 16.05.2026;

il vigente Regolamento aziendale di organizzazione degli uffici, dei servizi e della
dotazione organica;

I’art. 114 del D.Lgs. 267/00 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”;

I’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Visto il proprio verbale del 02.01.2025 con il quale si confermava la nomina interna di
Direttore Generale dell’ Azienda alla dipendente D.ssa Silvia Merchione per il triennio
2025 — 2027.

Preso atto:

e della deliberazione del Commissario Prefettizio, con i poteri del Consiglio
Comunale, n. 6 del 27.2.2025, con la quale e stato approvato il bilancio di
previsione pluriennale dell’Azienda Speciale A. Parmiani per il triennio 2025-
2027,

e del piano programma approvato congiuntamente al bilancio pluriennale di
previsione 2025 / 2027.



Visto, inoltre,

- il D.Lgs 5 dicembre 2005 n.252 che disciplina le forme di previdenza per
I'erogazione di trattamenti pensionistici complementari del sistema
obbligatorio, ivi compresi quelli gestiti dagli enti di diritto privato di cui
ai decreti legislativi 30 giugno 1994, n. 509, e 10 febbraio 1996, n. 103, al fine
di assicurare piu elevati livelli di copertura previdenziale.

Stante che:

- alle forme pensionistiche complementari possono aderire in modo individuale
o collettivo i lavoratori dipendenti, sia privati sia pubblici;

- il lavoratore puo decidere di mantenere il Tfr maturando presso il proprio
datore di lavoro;

- la scelta di mantenere il Tfr presso il datore di lavoro pud essere revocata in
qualsiasi momento per aderire a una forma pensionistica complementare;

- il lavoratore effettua la scelta di destinazione del proprio trattamentoo di fine
rapporto entro sei mesi dalla data di assunzione, per gli assunti dopo il 31
dicembre 2006, utilizzando il modello TFR2.

Preso atto che:

- la dipendente D.S.I., assunta € stata assunta con contratto individuale tempo
determinato per il periodo 01.02.2018 — 10.09.2018 e che con comunicazione
del 27.08.2018, Prot. N.197, il contratto a termine e stato trasformato in
contratto a tempo indeterminato con decorrenza 01.09.2018;

- in precedenza, la dipendente summenzionata aveva presentato all’Azienda il
modulo TFR2 optando per la destinazione del proprio TFR presso il datore di
lavoro, regolato, pertanto, secondo le previsioni dell’art.2120 del codice civile;

- in data 07.01.2025 la Sig.ra D.S.I. ha presentato alla Direzione dell’ Azienda il
modulo TFR2 optando per la destinazione del proprio TFR presso altra forma
pensionistica complementare e, piu precisamente a “Mia Pensione AXA”, alla
quale ha aderito in data 10.07.2024,ai sensi dell’art.8 comma 7 del
D.1gs252/2005, fermo restando che la quota residua di TFR continuera ad
essere regolata secondo le previsioni dell’art.2120 del codice civile;

Verificate le modalita di liquidazione del TFR della dipendente alla forma
pensionistica complementare Mia Pensione — AXA, come da indicazioni del
Consulente del lavoro aziendale Rag. Percivalli Teresa;

Valutato, pertanto, di liquidare con decorrenza 01 gennaio 2025 le quote di TFR
maturate mensilmente dalla dipendente D.S.1., su base trimestrale, come da prospetto
di conteggio e liquidazione elaborato di volta in volta dallo Studio Rag. Percivalli
Teresa,;

Stante che la liquidazione avverra previa verifica della presenza agli atti
dell’autocertificazione relativa al conto corrente dedicato, ai sensi dell’art. 3 della
legge 13.08.2010 nr. 136 e della regolarita contributiva;

DELIBERA

1. di aderire alla liquidazione delle quote del TFR maturate mensilmente dalla
dipendente D.S.I. con decorrenza 01.01.2025 alla forma pensionistica
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complementare Mia Pensione — AXA, come da richiesta della dipendente stessa a
mezzo presentazione del modello TFR2 debitamente compilato e firmato, in base
alle indicazioni del Consulente del lavoro aziendale Rag. Percivalli Teresa,

2. di liquidare le quorte maturate di cui sopra su base trimestrale, all’intermediario
assicurativo CRS SINERGIE — AGENZIA DI ASSICURAZIONI SRL con sede
legale in Viale L. Borri, 193 21100 Varese P.IVA 03054040120, sulla base della
documentazione prodotta dallo Studio Rag. Percivalli Teresa;

3. di procedere ai versamenti dei relativi importi previa verifica della presenza agli
atti dell’autocertificazione relativa al conto corrente dedicato, ai sensi dell’art. 3
della legge 13.08.2010 nr. 136 e della regolarita contributiva;

4. di demandare al Direttore Generale ogni adempimento amministrativo inerente la
procedura in oggetto;

5. di demandare al Direttore Generale la pubblicazione del presente provvedimento, ai
sensi dell’art. 23 D.L. 33/201.

L’ Amministratore Unico
D.ssa llenia Mottarelli

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R.
28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme collegate, il quale sostituisce
il testo cartaceo e la firma autografa.



