“AZIENDA SPECIALE “A. PARMIANI”
con sede in Arcisate — via Roma n. 2
Cod. Fisc. e n. Registro Imprese di Varese n. 02725860122
C.C.IAA. di Varese n 02725860122

VERBALE AMMINISTRATORE UNICO
del giorno 31.12,2025

Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, CO. 1, LETT. B)
DEL D.LGS. 36/2023 dei SERVIZI INTEGRATI IN MATERIA DI SALUTE,
SICUREZZA SUL LAVORO, PRIVACY, QUALITA’ E INCARICO DPO nonché tutti
gli adempimenti connessi e propedeutici — ex D.Lgs. 81/2008.

VISTI:

* La deliberazione consiliare n. 16 de] 22 giugno 2016 con oggetto “Trasformazione
della societd “Farmacia Arcisate stl” in “Azienda Speciale A. Parmiani” e
affidamento alla stessa dei servizi socio educativi, socio sanitari, culturali,
ricreativi sportivi e del tempo libero™;

* Lo Statuto dell’ Azienda, Allegato 2) alla D.C.C. n.16 del 22 giugno 2016;

* La deliberazione consiliare n. 30 del 30 luglio 2016 con oggetto “Revoca
all’Istituzione A. Parmiani dei servizi educativi, servizi attinenti allo sport, servizi
culturali e contestuale assegnazione all’ Azienda Speciale “A. Parmiani”;

* il contratto di servizio per servizio farmaceutico cosi come approvato dalla
deliberazione consiliare n. 16/2016;

e il contratto di servizio per svolgimento servizi educativi, culturali, sportivi cosi
come approvato dalla deliberazione n. 30/2016;

e l'assemblea straordinaria del 12.07.2016, con cui I’Assemblea dei soci della
societdi Farmacia Comunale di Arcisate Sr.l. ha proceduto alla formale
trasformazione della sr.l. in azienda speciale “A. Parmiani”; tale trasformazione
avra efficacia giuridica a decorrere dal 1° ottobre 2016:;

* P’assemblea ordinaria del 02.08.2016 con il seguente O.d.g..

1. Effetti trasformazione in Azienda Speciale — nuovo organigramma
aziendale — inquadramenti;

2. Sottoscrizione contratti di servizio;

3. Trasferimento sede farmaceutica nei locali di Via Cavour.

* decreto del Sindaco n.4 del 17.05.2024 con cui & stata nominata la D.ssa Ilenia
Mottarelli quale Amministratore unico con decorrenza dal 17.05 .2024;

e ilvigente C.C.N.L. Assofarm per i dipendenti di Aziende Farmaceutiche Speciali;
il vigente Regolamento aziendale di organizzazione degli uffici, dei servizi e della
dotazione organica;

* lart. 114 del D.Lgs. 267/00 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali”;

e [D’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario con poteri di Consiglio
Comunale nr. 06 del 27/02/2025, con la quale & stato approvato il bilancio pluriennale
consolidato per il triennio 2025-2027, dal quale si evince che le risorse in
assegnazione per I'anno 2025 debbono essere utilizzate al fine di garantire la
continuitd dei servizi erogati e per soddisfare le esigenze gestionali, mirate ad un
miglioramento dei servizi affidati all’ Azienda dal Comune di Arcisate.



Atteso che con Assemblea ordinaria del 02.08.2016, nell’ambito dell’inserimento
nell’organigramma aziendale del personale trasferito dal Comune, veniva conferito
alla D.ssa Silvia Merchione, inquadrata nel primo livello quadro CCNL Assofarm, la
funzione di Direttore dell’ Azienda con riconoscimento di apposita indennita per il
periodo di svolgimento della funzione stessa.

Preso atto che con proprio verbale del 27.05.2025, ai sensi deil’art. 6 dello Statuto
aziendale, venivano avocati all’ Amministratore Unico i poteri del Direttore Generale,
stante il carattere di urgenza derivante dalla situazione organizzativa,

Preso atto del proprio verbale del 27 giugno 2025 ad oggetto “procedura nomina
collaboratore, precisazione poteri verbale 27.05.2025”.

Visto il Verbale dell’ Amministratore Unico del 30.06.2025 ad oggetto “Conferimento
deleghe a collaboratore esterno Rag. Marelli Giovanni” contenente le seguenti
disposizioni;

“Ritenuto di dover garantire la continuitd operativa aziendale, anche attraverso il
conferimento delle seguenti deleghe operative:
- essere responsabile unico di progetto nelle procedure di appalto sia per quelle
in essere, sia per quelle che saranno attivate.
- sovrintendere alla tenuta della contabilita anche per la verifica degli equilibri di
bilancio, compresi i rapporti di tipo economico con gli uffici preposti;
- Mantenere i rapporti di tipo operativo nell’ambito della governance aziendale
con I’ Amministrazione Comunale.”

Visto:
- 11 verbale del 31.12.2025 del collaboratore aziendale che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Visto quanto sopra espresso.
ADOTTA ED APPROVA

- Quanto proposto con il verbale del 31.12.2025 del collaboratore aziendale che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DISPONE

- Di procedere all’ aggiudicazione provvisoria i SERVIZI INTEGRATI IN
MATERIA DI SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO, PRIVACY, QUALITA’ E
INCARICO DPO nonché tutti gli adempimenti connessi ¢ propedeutici — ex D.Lgs.
81/2008, per un periodo di 24 mesi e, pertanto, dal mese 01/2026 al mese
12/2027 compreso alla ditta MB SAFETY SRL P.IVA 03404480125 con sede
legale in Varese 21100 (VA), Viale Borri, 76.

- Che l’appalto ha un importo pari ad € 16.000,00.=. IVA esclusa quale
massimale relativo alla fornitura dei servizi oggetto dell’affidamento per una
durata di 24 mesi €, pertanto, a copertura del periodo 01/2026 — 12/2027.

L’ Amministratore Unico
(D.ssa Ilenia Mottarelli)



VERBALE DEL COLLABORATORE AZIENDALE

31.12.2025

Oggetto AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 50, CO. 1, LETT. B) DEL D.LGS. 36/2023 dei

SERVIZI INTEGRAT! IN MATERIA DI SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO, PRIVACY, QUALITA’ E
INCARICO DPO nonché tutti gli adempimenti connessi e propedeutici — ex D.Lgs. 81/2008.

PREMESSO:

che il Comune, con deliberazione consiliare n. 16 del 22 giugno 2016 con oggetto “trasformazione della
societa Farmacia Arcisate srl in Azienda Speciale A. Parmiani e affidamento alla stessa dei servizi socio
educativi, socio sanitari, culturali, ricreativi sportivi e del tempo libero” definiva di individuare I'Azienda
Speciale come modello di gestione anche per i servizi privi di rilevanza economica;

che il Comune medesimo procedeva ad assegnare all’Azienda i servizi privi di rilevanza economica con
deliberazione consiliare n. 30 del 30 luglio 2016 ad oggetto “Revoca all’lstituzione A. Parmiani deij servizi
educativi, servizi attinenti allo sport, servizi culturali e contestuale assegnazione all’Azienda Speciale “A.
Parmiani”;

che con assemblea straordinaria del 12.07.2016, I'Assemblea dei socj della societd Farmacia Comunale di
Arcisate S.r.|, ha proceduto alla formale trasformazione della s.r.l. in azienda speciale “A. Parmiani” e che
tale trasformazione ha avuto efficacia giuridica a decorrere dal 1° ottobre 2016;

Visti:

il D. Lgs. 18.08.2000, nr. 267 art. 114 che prevede I'Azienda Speciale quale ente strumentale dell’ente locale,
dotato di personalita giuridica, di autonomia imprenditoriale e di proprio statuto, approvato dal Consiglio
Comunale;

lo Statuto dell’Azienda Speciale, approvato con D.C. n.16 del 22 giugno 2016;

Vista la Delibera di Giunta n. 161 del 29.09.2016, con particolare riferimento all’Allegato A) “Assegnazione
dotazioni strumentali all'Azienda speciale “A. Parmiani” e guida operativa per coordinamento attivita”, quale
parte integrale e sostanziale del provvedimento medesimo, che dispone per I'Azienda I'attivazione di
procedure di acquisto/forniture rispettose del codice degli appalti vigente, in quanto ente pubblico
economico;

la deliberazione del Commissario Prefettizio, con i poteri del Consiglio Comunale, n. 6 del 27.2.2025, con

la quale & stato approvato il bilancio di previsione pluriennale dell’Azienda Speciale A. Parmiani per il
triennio 2025-2027;

Il piano programma approvato congiuntamente al bilancio pluriennale di previsione 2025 / 2027.

Visto il Verbale dell’Amministratore Unico del 27.06.2025 ad oggetto “procedura nomina collaboratore,
precisazione poteri verbale 27.05.2025” contenente le seguenti disposizioni;

“Ritenuto necessario provvedere al conferimento di apposito incarico di collaborazione, al fine di
supportare la struttura aziendale per poter fronteggiare Iattuale situazione organizzativa, e che tale
figura & stata individuata nella persona del Rag. Marelli Giovanni, per aver svolto funzioni analoghe
anche allinterno dell’Amministrazione Comunale”;

- “Considerato che I'art. 6 prevede altres] la possibilita all'Organo Amministrativo di conferire deleghe
per specifici atti o categorie di atti a dipendenti/collaboratori dell’Azienda.”



Visto il Verbale dell Amministratore Unico del 30.06.2025 ad oggetto “Conferimento deleghe a collaboratore
esterno Rag. Marelli Giovanni” contenente le seguenti disposizioni;
“Ritenuto di dover garantire la continuita operativa aziendale, anche attraverso il conferimento delle seguenti

deleghe operative:

essere responsabile unico di progetto nelle procedure di appalto sia per quelle in essere, sia per quelle
che saranno attivate.

sovrintendere alla tenuta della contabilita anche per la verifica degli equilibri di bilancio, compresi i
rapporti di tipo-economico con gli uffici preposti;

Mantenere i rapporti di tipo operativo nell’ambito della governance aziendale con F Amministrazione
Comunale.”

Vista la D.D. del 04.01.2023, con la quale veniva istituito 'Albo Fornitori dell’Azienda con decorrenza anno
2023 ed ancora vigente, ove lo stesso viene definito come elenco gestito, anche con modalita informatiche,
delle imprese, individuali e/o collettive, e loro consorzi, ritenuti idonei, per specializzazione, capacita, serieta
e correttezza, alla fornitura di beni efo servizi ed all'esecuzione di lavori, in economia, occorrenti al
funzionamento dell'Azienda;

Stante che:

l'istituzione dell'Albo Fornitori, la pubblicazione e diffusione del relativo Awvviso e della
documentazione necessaria per l'iscrizione all'Albo non costituiscono in alcun modo I'avvio
di procedure di affidamento efo di aggiudicazione di appalti {con o senza confronto
competitivo);

l'iscrizione all'Albo avviene su domanda degli interessati, con eventuale accertamento dei
requisiti di idoneita, a giudizio insindacabile e nell'ambito della pitt ampia discrezionalita
dell’'Azienda;

il medesimo Albo rappresenta per |'Azienda uno strumento da utilizzare, a giudizio
insindacabile e nell'ambito della pit ampia discrezionalita, nell'attivita propedeutica delle
singole procedure di affidamento di attivita rientranti nelle categorie di cui all'Allegato B
dell’Avvisc medesimo;

I'Albo Fornitori, & utilizzato dall'Azienda per I'espletamento, nei casi ed alle condizioni
prescritti dalla normativa vigente in materia con particolare riguardo all'art. 36 Codice degli
appalti (Contratti sotto soglia), delle procedure di acquisizione diretta ¢ negoziata per
acquisto di beni efo servizi, nonché all'acquisizione di lavori diretti a soddisfare le esigenze
organizzative e di funzionamento dell'Azienda.

Considerato che:

questa Azienda intende procedere all'acquisizione dei servizi inerenti I'attivita di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione di cui al D.Lgs. 81/2008 {Tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro) e ss.mm.il. e di tutti i servizi integrati che garantiscano all’Azienda il necessario
adeguamento normativo e siano finalizzati all’attuazione disoluzioni migliorative nei processi
aziendali e produttivi, ottimizzandone i costi di gestione;

l'art. 31 del D.Lgs. 81/2008 obbiiga il Datore di Lavoro ad organizzare il citato servizio di prevenzione
all'interno della propria struttura lavorativa, anche avvalendosi di persone esterne alla struttura in
possesso delle necessarie conoscenze professionali, per integrare, ove occorra, l'azione di
prevenzione e protezione del servizio.

Preso atto che nella presente procedura, inoltre, si intende richiamato quanto disposto dall’A.C. con Delibera
di Giunta n. 161 del 29.09.2016, con particolare riferimento al’Allegato A) “Assegnazione dotazioni

a0

strumentali all’Azienda speciale “A. Parmiani” e guida operativa per coordinamento attivitd”, quale parte



integrale e sostanziale del provvedimento medesimo, che di seguito si cita “L'Azienda & soggetto sottoposto
ai vincoli in tema di anticorruzione (L. 190/2012} e trasparenza {Dlgs 33/2013). Ai fini della corretta
applicazione delle disposizioni normative e vista la particolare veste giuridica la stessa dovrd attenersi a
quanto stabilito dalla determina n. 8 del 17 giugno 2015 dell’autorita nazionale anticorruzione che disciplina
in maniera puntuale tali obblighi per le societa partecipate e per gli enti pubblici economici.

Valutati, in particolare, i servizi integrati che si rende opportuno appaltare in ottemperanza alle disposizioni
di cui sopra ed oggetto, pertanto, deila procedura messa in atto come segue:

- servizio tecnico e di gestione documentale per la gestione della sicurezza sui luoghi di lavoro e
designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP).
Nelfambito di questo incarico & previsto il supporto nella predisposizione di documentazione
relativa alla prevenzione incendi, anche con il supporto di altri professionisti;
servizio di medicina del lavoro con riferimento a tutti gli aspetti ed agli adempimenti in materia di
sorveglianza sanitaria;

- servizio volto a garantire un sistema di qualita nella gestione dei processi aziendali, anche in termini
di anticorruzione e trasparenza, nel rispetto del D.lgs 231/2001;

- consulenza e redazione della documentazione prevista dal Regolamento 2016/679 (GDPR) in
materia di Privacy;

- formazione del personale.

Atteso che I'Azienda ha, quindi, provveduto a pubblicare un Awviso di manifestazione di interesse
relativamente all’affidamento dei servizi sopra descritti, con scadenza alie ore 12.00 del 31.12.2025.

Preso atto che il fornitore MB SAFETY SRL P.IVA 03404480125 con sede legale in Varese 21100 {VA), Viale
Borri, 76 risulta essere iscritto all’Albo Fornitori dell’Azienda nella categoria merceologia di riferimento per
la fornitura oggetto del presente affidamento;

Stante che, il fornitore sopra citato & risultato idoneo ed ha dato la Sua d isponibilita per la fornitura in oggetto
per la durata di 24 mesi e, pertanto, per il periodo 01.2026 - 12/2027;

Verificato che la proposta pervenuta sopra citata, ns. Prot. 696 del 31.12.2025, mantiene le medesime
condizioni contrattuali, economiche ed organizzative rispetto all’anno solare precedente e, pertanto, risulta
complessivamente sostenibile e conveniente per I'Azienda procedere ad affidare i servizi in oggetio
all'operatore economico offerente.

Considerato, pertanto, il costo dei servizi sopra descritti pari ad un importo complessivo di € 16.000,00.=.IVA
esclusa a copertura delle esigenze aziendali in tal senso per il periodo di 24 mesi e, pertanto, dal mese
01/2026 al mese 12/2027 compreso.

Rilevato che, ai fini della stipula del contratto, la procedura di affidamento dovrd essere perfezionata tramite
sistema di e-procurement della Regione Lombardia denominato Sintel, accessibile all'indirizzo
http://www.aria.regione.lombardia.it e Foperatore economico affidatario dovra confermare nell'ambito
della stessa il possesso dei requisiti di partecipazione richiesti, come gia dichiarato in fase di accreditamento
all’albo dei fornitori delFAzienda, con la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, come previsto dalla
normativa vigente.

Atteso che si intende procedere all'aggiudicazione provvisoria tramite affidamento diretto del servizio sopra
descritto per un massimale complessivo pari ad € 16.000,00.=.IVA esclusa (sedicimila/00} a valere sul periodo
01/2026 - 12/2027.



Considerato che la spesa relativa al servizio affidato trova copertura finanziaria nell’ambito del Bilancio
Previsionale 2025 — 2027.

Appurato che, vista I'entitd economica di suddetta offerta, & possibile procedere con l'affidamento diretto,
stante che tale procedura rientra nella tipologia degli affidamenti sottosoglia, come previsto dal codice degli
appalti D.lgs. 36/2023;

Atteso che, in caso di esito positivo della procedura su piattaforma Sintel, si intende procedere alla conferma
a mezzo lettera commerciale, ai sensi del codice, e firma per accettazione della proposta di “Contratto di
appalto dei SERVIZI INTEGRATI IN MATERIA DI SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO, PRIVACY, QUALITA’ E
INCARICO DPO nonché tutti gli adempimenti connessi e propedeutici — ex D.Lgs. 81/2008 per il periodo
01/2026 —12/2027 ed alla successiva liquidazione dei servizi di volta in volta eseguiti nel periodo contrattuale
in base alle candizioni contrattuali ivi indicate;

DATO ATTO che il RUP & il Collaboratore Aziendale Rag. Marelli Giovanni;

VISTO che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, verra assegnato il CIG al termine della procedura sulla
piattaforma Sintel di Regione Lombardia;

VISTI:
- il D.Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”;
-il D. Lgs. n. 33/2013;

Visto quanto sopra esposto;
PROPONE

di aggiudicare in via provvisoria, per le motivazioni espresse in narrativa, i SERVIZI INTEGRATI IN MATERIA
DI SALUTE, SICUREZZA SUL LAVORO, PRIVACY, QUALITA’ E INCARICO DPO nonché tutti gli adempimenti
connessi e propedeutici— ex D.Lgs. 81/2008, per un periodo di 24 mesi e, pertanto, dal mese 01/2026 al
mese 12/2027 compreso alla ditta MB SAFETY SRL P.IVA 03404480125 con sede legale in Varese 21100
{VA), Viale Borri, 76.

di dare atto che:

- Fappalto ha un importo pari ad € 16.000,00.=. IVA esclusa quale massimale relativo alla
fornitura dei servizi oggetto dell’affidamento per una durata di 24 mesi e, pertanto, a
copertura del periodo 01/2026 — 12/2027;

- di procedere al perfezionamento dell’affidamento dei servizi in oggetto tramite sistema di e-
procurement della Regione Lombardia denominate Sintel, accessibile all'indirizzo
http://www.aria.regione.lombardia.it, come previsto dal Codice degli appalti, effettuando le
verifiche previste a mezzo FVOE, come da disposizioni normative;

- al servizio di fornitura verra assegnato il CIG al termine della procedura sulla piattaforma
Sintel di Regione Lombardia;

- si proceder, in caso di esito positivo della procedura su piattaforma Sintel, alla conferma a
mezzo lettera commerciale, ai sensi del codice, e firma per accettazione della proposta di
“Contratto di appalto dei SERVIZI INTEGRATI IN MATERIA DI SALUTE, SICUREZZA SUL
LAVORO, PRIVACY, QUALITA’ E INCARICO DPO nonché tutti gli adempimenti connessi e
propedeutici — ex D.Lgs. 81/2008” per il periodo 01/2026 — 12/2027 e, comungque, per una
durata massima pari a 24 mesi ed alla successiva liquidazione dei servizi di volta in volta
eseguiti nel periodo contrattuale in base alle condizioni ivi indicate;



limporto sopra indicato risulta comprensivo di tutte le attivita necessarie al servizio in
oggetto;

la liquidazione relativa ai servizi svolti avverra previa presentazione di regolare fattura,
emessa in formato elettronico ed in split payment, con verifica della presenza agli ath
delFautocertificazione relativa al conto corrente dedicato, ai sensi dell’art. 3 della legge
13.08.2010 nr. 136 e deila regolarita contributiva;

di dare atto che il RUP & il Collaboratore aziendale Rag. Marelli Giovanni;

di dare atto che per I'affidamento di cui trattasi verra acquisito il codice CIG indicato
nell’oggetto e che, trattandosi di contratto di importo inferiore a 40.000,00 euro, non vi &
obbligo di pagare il contributo a favore di ANAC negli importi fissati con deliberazione
del’ANAC 610/2023 e ss.mm.ii;

si procedera nei termini e nelle modalita fissate dalla Legge, alla relativa pubblicazione ai
sensi dell’art. 23 D.L. 33/2013 e ai sensi dell'art. 28 de! D.Lgs. n. 36/2023 nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

IL COLLABORATORE AZIENDALE

RAG. MARELLI GIOVANNI






