AZIENDA SPECIALE “A. PARMIANI”
con sede in Arcisate — via Roma n. 2
Cod. Fisc. e n. Registro Imprese di Varese n. 02725860122
C.C.LA.A. di Varese n 02725860122
VERBALE AMMINISTRATORE UNICO
del giorno 18/08/2026

Oggetto: Indizione di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per

Passunzione di un autista scuolabus (Quinto livello — CCNL
ASSOFARM - Tempo parziale 36 ore settimanali) A TEMPO
INDETERMINATO E PER EVENTUALI ULTERIORI ASSUNZIONI
CON CONTRATTO A TEMPO PIENO O PARZIALE, ANCHE A
TEMPO DETERMINATO.

VISTI:

La deliberazione consiliare n. 16 del 22 giugno 2016 con oggetto “Trasformazione
della societa “Farmacia Arcisate srlI” in “Azieda Speciale A. Parmiani” e
affidamento alla stessa dei servizi socio educativi, socio sanitari, culturali,
ricreativi sportivi e del tempo libero™;

La deliberazione consiliare n. 30 del 30 luglio 2016 con oggetto “Revoca
all’Istituzione A. Parmiani dei servizi educativi, servizi attinenti allo sport, servizi
culturali e contestuale assegnazione all’ Azienda Speciale “A. Parmiani’’;

il contratto di servizio per servizio farmaceutico cosi come approvato dalla
deliberazione consiliare n. 16/2016;

il contratto di servizio per svolgimento servizi educativi, culturali, sportivi cosi
come approvato dalla deliberazione n. 30/2016;

I’assemblea straordinaria del 12.07.2016, I’Assemblea dei soci della societa
Farmacia Comunale di Arcisate S.r.l. ha proceduto alla formale trasformazione
della s.r.l. in azienda speciale “A. Parmiani”; tale trasformazione avra efficacia
giuridica a decorrere dal 1° ottobre 2016;

decreto del Sindaco n.15 del 17.07.2026 con cui & stato nominato il Sig. Romeo
Santinon quale Amministratore unico con decorrenza dal 17.07.2026;

il vigente C.C.N.L. Assofarm per i dipendenti di Aziende Farmaceutiche Speciali;
il vigente Regolamento aziendale di organizzazione degli uffici, dei servizi e della
dotazione organica;

I"art. 114 del D.Lgs. 267/00 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali™;

Iart. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Atteso che:

- nel piano assunzionale allegato al bilancio di previsione per I’esercizio 2026,
approvato con delibera del Consiglio Comunale, n. 16 del 14.07.2026, con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione pluriennale dell’Azienda
Speciale A. Parmiani per il triennio 2026-2028, era prevista la struttura
organizzativa del servizio trasporto scolastico come segue:

o N. 1 Autista Scuolabus TP (40 ore settimanali)

- come specificato nella relazione allegata al bilancio, I’A.C. intende continuare
a garantire il servizio di trasporto scolastico agli utenti delle scuole
dell’infanzia, primarie e sec. di I grado di Arcisate.



Considerato che, il dipendente attualmente assunto con la mansione di autista
scuolabus ha perso i requisiti di idoneita allo svolgimento della mansione di autista
scuolabus prima della fine dell’a.s.2025/2026.

Stante che, ¢ volonta dell’A.C. continuare a garantire il servizio di trasporto scolastico
e non creare un notevole disservizio agli utenti delle scuole di Arcisate durante 1’a.s.
2025/2026.

Vista, pertanto, la necessita, ai fini di garantire il servizio di trasporto scolastico agli
utenti iscritti delle scuole di Arcisate, di sostituire il personale attualmente assegnato,
in quanto, vista la normativa vigente, ha perso i requisiti di idoneita allo svolgimento
della mansione.

Valutato, infine, che lo svolgimento del servizio in oggetto prevede un impegno
settimanale di circa 36 ore settimanali e, pertanto, la necessita di assumere una figura
di autista scuolabus a tempo parziale di 36 ore.

Preso atto che, dalla precedente selezione indetta con Verbale dell’A.U. dell’ Azienda
del 28.04.2026, era risultato idoneo un candidato, ma che lo stesso ha perso il titolo ad
essere assunto in servizio nella predetta posizione di lavoro con contratto a tempo
indeterminato, avendo comunicato in data 09.08.2026, ns. Prot. n.483 del 17.08.2026,
la propria indisponibilita a prendere servizio nella data indicata sulla lettera di
preavviso inviatagli, ns. Prot. n.286 del 23.07.2026, e non avendo neppure presentato
la Sua dichiarazione in merito al possesso dei requisiti per poter essere impiegato
presso un Ente pubblico, come richiesta sulla lettera di cui sopra.

Constatata, pertanto, la necessita di provvedere a nuova procedura di selezione
pubblica ai fini dell’assunzione in oggetto.

Visto I’allegato bando di concorso che risulta essere parte integrante del presente
provvedimento.

DETERMINA

Di approvare il “Bando di selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per
I’assunzione di un autista scuolabus (Quinto livello — CCNL ASSOFARM — Tempo
parziale 36 ore settimanali) A TEMPO INDETERMINATO E PER EVENTUALI
ULTERIORI ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO PIENO O PARZIALE,
ANCHE A TEMPO DETERMINATO.

Di demandare al Direttore Generale l’espletamento dei relativi atti gestionali
compresa la cura della pubblicazione del bando stesso sul sito aziendale e comunale.

Di demandare a successivo provvedimento la nomina della Commissione
Giudicatrice.

Di demandare al Direttore Aziendale la pubblicazione del presente provvedimento, ai
sensi dell’art. 23 D.L. 33/201.




